
СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ  

 
за конкурс  

 
за длъжност „директор“  

на дирекция „Разрешения за оценяване на съответствието“  

при ДАМТН 

 

 На основание чл. 34, ал. 5 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора 

при мобилност на държавни служители (НПКПМДСЛ), конкурсната комисия взе 

решение за системата за определяне на резултатите, а именно общият резултат на всеки 

кандидат е сбор от оценките на писмената концепция и нейната защита. Конкурсната 

комисия реши коефициентът, с който ще се умножава резултатът на кандидатите за 

разработване на концепцията и за нейната защита да бъде 4 /четири/, а коефициентът, с 

който ще се умножават резултатите от интервюто (средноаритметична величина от 

оценките, поставени от членовете на комисията) да бъде 5 /пет/. Окончателният резултат 

на всеки кандидат е сбор от резултатите, които са получени при разработване на 

концепцията и за нейната защита и от интервюто, умножени с определените 

коефициенти. 

Конкурсната комисия определи и време за защита на концепцията – до 20 минути на 

всеки кандидат и време за провеждане на интервю – до 30 минути на всеки кандидат. 

 

 

  


